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TARKOITUS JA TAVOITTEET

Paihdeohjelma on ohjeistus ja sovittu toimintamenettely, jonka tavoitteena on ennaltaehkaista
tyontekijoiden terveydelle haitallisten ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden kayttoa seka ohjata ja
opastaa hoitotoimenpiteisiin niita tarvitsevat. Haitallisia ja riippuvuutta aiheuttavilla aineilla
tarkoitetaan tupakka- ja nikotiinituotteita, alkoholia, huumausaineita tai paihtymiseen kaytettavia
lAdkkeita tai muita aineita.

Paihdeohjelman tavoitteena on myds ennaltaehkéista rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja, silla
laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta koskee myds tupakkatuotteita ja rahapelaamista.

Paihdeohjelman avulla vahennet&én riskikayttaytymisesta aiheutuvia terveysongelmia ja
kustannuksia seka myds mahdollisia taloudellisia ja rikosoikeudellisia riskeja tydpaikoilla. Naiden
tavoitteiden saavuttamiseksi kdydaan avointa ja rakentavaa keskustelua.

PAIHDEOHJELMAN LAATIMINEN JA SIITA TIEDOTTAMINEN

Paihdeohjelma laaditaan yhteistoiminnassa tydnantajan ja henkildston tai heidan edustajiensa
kesken ja sen sisalldsta tiedotetaan henkildstolle. Paihdeohjelma suositellaan sisallytettavaksi
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja tydsuojelun toimintaohjelmaan. Tyéterveyshuollon
asiantuntemusta on hyva kayttaa paihdeohjelman laatimisessa. Tyonantaja vastaa paihdeohjelman
tiedottamisesta ja kouluttamisesta henkilostélleen.

ENNALTAEHKAISY

Tybnantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkaista sellaisia tekijoita, jotka voivat
vahingoittaa tyontekijdiden terveytta tai turvallisuutta. Paihteiden kayton ja rahapelaamisen
ongelmat voivat uhata tydturvallisuutta ja niiden tunnistaminen ja puheeksi ottaminen on koko
tyoyhteison vastuulla. Siksi on tarkeaa kartoittaa mahdolliset riskit ja sopia vastuut etukéteen, niin
jokainen tietéd, miten ongelmatilanteessa toimitaan. Avoin ja toisista huolehtiva ilmapiiri
tydyhteisdssa edesauttaa seka ongelmien ehkaisyssa, ettd niiden ratkaisemisessa. Yksittaisten
tyontekijoiden paihteiden kayttdon tai rahapelaamiseen liittyvid asioita kasitelldén aina ehdottoman

luottamuksellisesti eiké tietoja niistd saa antaa sivullisille ilman asianomaisen lupaa.

Tydpaikan riskien arviointi

Ty6paikan riskienarvioinnissa arvioidaan tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton seka
rahapelaamisen mahdollisesti aiheuttamia riskeja terveydelle tai turvallisuudelle ja suunnitella
toimenpiteet ongelmien ehkaisemiseksi. Lisaantynyt paihteiden kaytto tai rahapelaaminen voivat
liittya stressaaviin vaiheisiin elamassa, jotka puolestaan voivat johtua seka tyo- ettd yksityiselaman

haasteista. My0s ty6terveyshuollon tydpaikkaselvityksissa otetaan tarvittaessa kantaa
mahdollisten péihteiden kaytostéa johtuvien riskien vaikutuksiin.

Myds tyokulttuuriin liittyvat tekijat ja sosiaalinen paine voivat altistaa haitalliselle
terveyskayttaytymiselle. Tydterveyshuolto on asiantuntija terveydellisten riskien arvioinnissa.
Lainsdadantot edellyttaéa paihdeohjelman laatimista ongelmiin puuttumisen tueksi.
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Paihdeongelman tai rahapeliriippuvuuden tunnistaminen

Tyontekijan kayttaytymisen muutos on tarkein merkki mahdollisesta ongelmasta. Halyttavia
merkkeja voivat olla tydmotivaation lasku, toistuva myohastely tai poissaolo tydsta, tdiden
viivastyminen tai laiminlyonti, toistuvat tapaturmat, sosiaalisten tilanteiden vélttely ja paihtyneena
tai krapulassa tytskentely. Liiallinen rahapelaaminen voi johtaa taloudellisiin vaikeuksiin ja
pahimmillaan vaarinkaytoksiin. Esihenkild tunnistaa ongelmia myds tyon sujuvuuden tai
tydskentelytapojen muutoksista, selittamattémista poissaoloista tydn aarelta, vilkkonloppujen tai
lomien pitkittymisesté seka asiakkaiden tai tydyhteison huonosta palautteesta. Tyontekijan
muuttunut k&ytds voi johtua myods muista tydssa jaksamisen haasteista. Silloinkin myoétatuntoinen
keskustelu on tarpeen.

Varhainen valittaminen ja puheeksi ottaminen

Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvien riskien mahdollisimman varhainen puheeksi ottaminen on
tarke&d jo ennen kuin tilanne alkaa vaikuttaa tyontekoon. Useimmiten tyotoverit havaitsevat
ongelmia jo varhain ja heilla voi olla avainrooli niiden esille ottamisessa. Esihenkildllda on kuitenkin
ensisijainen velvollisuus ottaa ongelmat puheeksi tydntekijan kanssa. Keskustelu on aina
luottamuksellinen ja sen tavoitteena on kuunnella tydntekijaé ja auttaa hanta lopettamaan
terveydelle ja tyokyvylle haitallinen kayttaytyminen. Puheeksi otto kuuluu myés tyéterveyshuollon
tehtaviin. Varhaisen tuen mallia on hyva kayttaa keskustelun tukena.

VASTUUT JA VELVOLLISUUDET

Tyontekijan ja tydnantajan velvollisuuksia saatelevat lait ja sopimukset patevat myos
paihdeasioiden hoidossa. Tydnantajalla on oikeus edellyttaa tydkuntoisuutta seké paihteettomyytta
tyotehtavia hoidettaessa ja myos tyontekij6illa on oikeus tydskennella paihteettdmassa ja
savuttomassa tydyhteistssa. Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvia ongelmia ratkaistaan yhdessa
ja tarvittaessa tydterveyshuollon kanssa, joka tarvittaessa ohjaa eteenpdin. Ty6terveyshuollon
tehtavat maaritellaan tarkemmin voimassa olevassa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

Tydnantajan vastuut

Tybnantaja asettaa organisaation paihde- ja rahapelipolitiikalle tavoitteet, méaarittelee toimintamallit
ja seuraa niiden toteutumista yhteistydssa henkilostdon kanssa. Tydssa, jossa on vaara altistua
ymparistdn tupakansavulle, tybnantajan on arvioitava tyontekijdiden altistumisen luonne, maéara ja
kesto seké vaara tydntekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle seka ryhdyttava tarpeellisiin
toimenpiteisiin. Myds paihteettdomyyden valvonta kuuluu viimekadessa tybantajalle ja tydkunto on
tarvittaessa voitava tarkistaa tarkoituksen mukaisella tavalla.

Paihdeohjelmasta jarjestetddn koulutusta ja varmistetaan, ettd henkildsto tuntee paihdeohjelman
sisallon.

Esihenkilon vastuut

Esihenkil tukee ja valvoo ty6n sujuvuutta, henkildston hyvinvointia ja tyoturvallisuutta. Esihenkilo
esittelee paihdeohjelman uusille tyontekijoille. Han vastaa ongelmien puheeksi ottamisesta ja
varmistaa, etté niita kasitellaan luottamuksellisesti ja tasapuolisesti.

Esihenkild kay tavoitteelliset puheeksiottokeskustelut ja tekee niistd muistiot. Han johtaa hoitoon
ohjausta ja seurantaa. Esihenkil® tekee tydterveyshoitajan ja tydntekijan kanssa hoitositoumuksen
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seké sopii hoitoon ohjattavan kanssa siita, miten asia kerrotaan tyoyhteisolle. Esihenkil6 ohjaa
tydyhteisda tukemaan kuntoutujaa.

Tydsuojelun vastuut

Ty6suojelu toimii yhdessa esihenkildiden ja tydterveyshuollon kanssa paihdehaittojen
ehkaisemiseksi.

Tyoterveyshuollon vastuut

Tyoterveyshuolto antaa neuvontaa ja ohjausta tupakka- ja nikotiinituotteiden seka paihteiden
kayton ennaltaehkaisystd, varhaisesta tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta kaikissa
perusprosesseissa (tyopaikkaselvitys, toimintasuunnitelma, terveystarkastukset,
tydkyvynarvioinnit).

Tyo6terveyshuolto ohjaa hakemaan apua asiantuntijoilta rijppuvuussairauksiin. Pyydettdessa
tydterveyshuolto selvittda tydntekijoiden terveydentilan seké toiminta- ja tydkyvyn tarvittavien
menetelmin ja antaa niista lausunnon.

Ty6terveyshuolto toimii hoitoonohjaustilanteessa asiantuntijana (hoitositoumuksen laadinta
yhdessa esimiehen kanssa, hoitosuunnitelma) ja tukee paihdekuntoutujan paluuta tydhon

Tydntekijan vastuut

Tyontekija huolehtii omasta terveydestaan ja tulee tdihin tyokykyisend. Tyontekija noudattaa
tyossa yleisia turvallisuusohjeita seka paihdeohjelmaan kirjattuja tupakkatuotteita, paihteita ja
rahapelaamista koskevia saantoja.

Tyontekija hakee apua paihde- ja rahapeliongelmiinsa ja sitoutuu hoitoon. Han ilmoittaa
tydyhteisdssa havaitsemistaan paihdehaitoista paihdeohjelmassa sovitulle taholle.

OHJEET TUPAKKATUOTTEIDEN, ALKOHOLIN, HUUMAUSAINEIDEN, MUIDEN
PAIHTYMISEEN KAYTETTAVIEN AINEIDEN JA RAHAPELAAMISEN HAITTOJEN
ENNALTAEHKAISYSSA

Tupakka- ja nikotiinituotteet

Tupakkalakiin perustuen tupakointi on kielletty tyopaikan sisatiloissa. Taméa patee myos
sahkosavukkeisiin. Tyontekij6ita on suojeltava altistumiselta tupakan savulle.

Alkoholi

Alkoholin nauttiminen tyQaikana tai paihtyneend tydskentely on kielletty. Tyontekijan
alkoholinkaytt6 ei saa aiheuttaa tyOopaikalla haittoja héanelle itselleen, tyGtovereille,
tyoturvallisuudelle tai tydnantajan maineelle. Ty6nantajan ja esihenkildiden vastuulla on huolehtia
turvallisuudesta tydpaikan jarjestéamissa tilaisuuksissa, joissa tarjotaan alkoholia ja huolehtia siita,
ettd kenellekaan ei aiheudu haittaa liiallisen alkoholitarjoilun takia.

Huumausaineet ja huumetestaus
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Huumausaineiden hallussapito ja kayttd tyopaikalla sek& huumaavien aineiden vaikutuksen
alaisena tyoskentely on kielletty. Kielto ei koske ladkérin valvonnassa tyontekijan sairauden
hoitoon maarattyja laakkeita.

Tybnantajan oikeus teettdad huumetesteja on laissa saadeltya ja ne tydtehtavat, joissa
huumausainetodistusta pyydetaéan tai edellytetaan, on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ja
luetteloitava paihdeohjelmassa. Huumausainetestauksia tehdaan Tyoterveyshuoltolain 138
perusteella erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa tai tyon terveydellisten vaatimusten
sité edellyttdessa, jolloin testaaminen sisaltyy terveystarkastusprosessiin ja huumausainetestin
tarpeellisuuden maarittelee terveydenhuollon ammattilainen. Valtion virkamiehen (759/1994) tai
kunnallisen viranhaltijan (304/2003) terveystarkastukseen voi siséltyd huumausainetesti.
Huumausainetesti voidaan tehda myds Yksityisyyden suojasta tytelamasséa annetun lain (Yks TL
759/2004) perusteella tiettyjen tydtehtavaperusteisten edellytysten vallitessa. Talloin laaditaan
erillinen lausunto, jonka tyontekija toimittaa esihenkillle.

Tama paihdeohjelma sisaltaa yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytannoét. Tybterveyshuolto antaa
neuvoja huumausaineiden terveysvaikutuksista, testaamisesta ja hoitoon ohjaamisesta.

Rahapelaaminen

Kun ty6nantaja huomaa tydntekijan pelaavan rahapeleja tydaikana tai rahapelaaminen alkaa
vaikuttaa tyontekijan tyokykyyn tai tydpaikan turvallisuuteen, on asia otettava puheeksi tyontekijan
kanssa.

Rahapelaamisen haitat tyontekijalle itselleen ja hdanen tydnantajalleen voivat olla hyvin erilaisia
riippuen tydntekijan tydnkuvasta, rahapelaamisen ajankohdasta, rahapelaamisen hallinnasta ja
mahdollisuudesta paasta tydpaikan varallisuuteen kasiksi.

Hoitoon ohjaaminen riippuvuussairauksissa

Esihenkilon tehtava on tukea tydntekijad, jonka tyo- tai toimintakyky on alentunut paihteiden kayton
tai rahapeliongelmien takia. Esihenkild kdy alaisensa kanssa keskustelun, jossa pohditaan
tyontekijan tilannetta ja avun tarvetta. Keskusteluun on hyva ottaa tydsuojelun edustaja mukaan.
Keskustelusta tehdaan kirjallinen muistio, johon kirjataan sovitut asiat.

Tyontekijaa kannustetaan ensisijaisesti hakeutumaan itse ja vapaaehtoisesti hoitoon. Esihenkild
auttaa hénta tarjoamalla tietoa hoitopaikoista. Tarvittaessa esihenkilé ohjaa tyontekijan
tyo6terveyshuoltoon tydkyvyn arviointia varten. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myds
tyoterveyshuollon aloitteesta.

Hoitoon ohjaamista ja sinne hakeutumista varten tytpaikalla ja sen ty6terveyshuollolla tulee olla
tietoa kaytettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos paihdeyhdyshenkild on nimetty, han
voi huolehtia hoitoon ohjaamisen kaytannon jarjestelyista. Paihde- ja rahapeliongelmia
hoidettaessa tulee noudattaa tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua.

Tyb6paikalla tai tyoterveyshuollossa tulee olla valmius antaa neuvontaa toimeentuloturvan
hakemisesta sek& hoidosta ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten korvauksista.
Mahdollisesta sairauspéivarahasta tai kuntoutusrahasta tekee paatoksen Kansanelékelaitos.

Edella mainittuihin kuntoutumistoimenpiteisiin ja mahdollisiin hoitosopimuksessa sovittuihin
vastaanotto ym. kdynteihin kaytetdan aina omaa aikaa.



